Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

Projektbezeichnung: TP 13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn Bahnstral3e / Harnackstralle, 47166 Duisburg
Ausschreibungstitel: Tragwerksplanung

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte max. Punkte
maximal gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr iberzeugend erlautert. Die Darstellung ist

besonders schliissig und tberzeugend.

4 Punkte: Gut

Organisation* Darstellung der Personaleinsatzplanung und personellen Projektorganisation anhand von Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
personlichen Referenzen der letzten funf Jahre: dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und iiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist

schliissig und Uberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundséatzlich tiberzeugend. 5,00 20,00 100,00

2 Punkte: Ausreichend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
1 Erléauterung sollte dabei maximal
3 DIN-A4-Seiten nicht
Ubersteigen.

- Biroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen im Team

- Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf das Gesamtprojekt

- Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zusténdigkeiten und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die

Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis tiberzeugend.
- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf (1 punkt: Mangelhaft
die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur

teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Giberzeugend.

0 Punkte: Ungentigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht tiberzeugend.

Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von
Beispielen aus anderen Projekten
A) Allgemeine Herangehensweise:

Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen und Tragwerkskonzept fiir multifunktionale 5 Punkte: Sehr gut
methodischen Herangehensweise an die verschiedenen Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in

Nutzung . . N . " ) oo .

i i ) . . besonderem Maf3e und weist keine Schwéchen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistun
Bestandteile der Aufgabenstellung sowie deren -Entwicklung eines flexiblen Tragwerkskonzepts |ovarten 2 . E ¢
iu?\amc:n;nﬂ:hralngr’] mit FOkI!Jt?tanddle Pu_?_kt‘;A und B.  |fijr Mehrzweckraume, Veranstaltungsraume, 4 Punkte: Gut

nnan er rachlicnen Qualitat und spezitischen = 3 .
Problemldsunaskom et(gnzen des VOII’) osehenen Beratungsrau.me sowie offene Aufenthalts- und | pje inhaltiiche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
9 P 9 Gruppenbereiche weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

Projektteams aus bereits bearbeiteten Auftragen kann

. .. . e 3 Punkte: Befriedi d
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. e, BElliEddEn

-Entwicklung eines Tragwerkskonzepts unter Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
Bericksichtigung funktionaler Anforderungen Allgemeinen. Die Ausflihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

g P " 5,00 15,00 75,00
und zukiinftiger Nutzungsflexibilitat 2 Punkte: Ausreichend
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
-Sicherstellung hoher Aufenthaltsqualitét grundsatzlich, weist aber Méngel auf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
(Deckenhéhen, Raumakustik im 1 Punkt: Mangelhaft

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie
entspricht den Anforderungen nicht und weist groRere Méangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare
Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

Tragwerkskonzept, Minimierung von
Schwingungen bei Veranstaltungen).

-Beruicksichtigung der PV-Vorbereitung
(Lastannahmen und Einbindung in
Dachkonstruktion).
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Nr.

Zuschlagskriterien

Bearbeitungskonzept /
Leistungserbringungs-
konzept*

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
Erlauterung sollte dabei maximal
3 DIN-A4-Seiten nicht
Ubersteigen.

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TP 13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraRe / HarnackstralRe, 47166 Duisburg

Tragwerksplanung

Bewertungsthemen

B) Themenfelder:

-Griindungskonzept unter Berticksichtigung der
geologischen und hydrologischen
Besonderheiten (z. B. Bodenbeschaffenheit,
Versickerung, Grundwasser, Parkstrukturen und
Freiflachen).

-Tragwerkskonzept fir hohe Nutzlasten (z. B.
Veranstaltungen, hohe Personenzahlen,
Mehrzwecknutzung).

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute
Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéachen oder Liicken. Dennoch lassen die
Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefihrten
Themenfelder getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist aber
deutliche Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den
aufgefiihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und
weist gréRBere Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefiihrten
Themenfelder getroffen. Die Ausflihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung
erwarten. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

Punkte
maximal

5,00

15,00

max. Punkte
gewichtet

75,00

Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur

methodischen Herangehensweise im Hinblick auf
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung

Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien

-Anwendung der Nachhaltigkeits- und
Qualitatskriterien

-Einsatz ressourcenschonender Baustoffe

-Integration von Photovoltaik, Dachbegriinung
und energieeffizienten Konzepten

Sicherstellung langfristiger Nutzbarkeit und
Okologischer Qualitat des Neubaus

O FPUTTKTE. SETIT gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
erwarten.

4 Punkte: Gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
aufgeflihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwachen oder Liicken. Dennoch lasst die
angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist
aber deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht

) aolle Mio Los I A Moobiboleind nibnlvibnviog winke 1/otna o

T

5,00

10,00

50,00
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Nr.

Zuschlagskriterien

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TP 13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn BahnstraRe / HarnackstralRe, 47166 Duisburg

Tragwerksplanung

Bewertungsthemen

Punkte

max. Punkte

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure, Schliisselakteure, Einbezug Nutzergruppen)
> Zeitplan (Effektivitat versprechend)

> Kostenverfolgung und -steuerung

> Qualitats- und Terminkontrolle

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
Uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uberzeugend erlautert. Die Ausfilhrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt
bzw. weisen kleinere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gré3ere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

maximal

5,00

10,00

gewichtet

50,00

Honorarangebot

Berechnung

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.

Preisquotientenmethode

5,00

30,00

100,00

150,00

500,00
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

Tragwerksplanung

TP 13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn Bahnstral3e / HarnackstraRe, 47166 Duisburg

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Nr. Zuschlagskriterien

ngsschema

Punkte

Gewi

Punkte

egriindung der Bewertun

Organisation*
9 der letzten fiinf Jahre:
Das Darstellungsformat kann

frei gewahlt werden. Die - Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

Darstellung der Personaleinsatzplanung und personellen Projektorganisation anhand von personlichen Referenzen

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und tiberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist schliissig
und uberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich tiberzeugend.

2 Punkte: Ausreichend

vergeben

gewichtet

1 |schriftliche Erlauterung sollte ) . Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden 20,00
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten | ~ Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen im Team dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
icht tiberstei - Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf das Gesamtprojekt tiberzeugend.
nicht ubersteigen. - Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die 1 Punkt: Mangelhaft _ o _
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis Dl_e Pgrsonalelnsatzplanung und persgnelle PrOJektorganlsat!on in Bezug agf die A_ufgabenstellung werden nur
Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf die teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig tiberzeugend.
- e c ! ! : =al 0 Punkte: Ungeniigend
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht iberzeugend.
A) Allgemeine Herangehensweise:
Tragwerkskonzept fur multifunktionale Nutzung
-Entwicklung eines flexiblen Tragwerkskonzepts fiir
Mehrzweckraume, Veranstaltungsraume, Beratungsrdaume sowie
offene Aufenthalts- und Gruppenbereiche
-Entwicklung eines Tragwerkskonzepts unter Berticksichtigung
funktionaler Anforderungen und zukiinftiger Nutzungsflexibilitat 5 Punkte: Sehr gut 15,00
Sich I hoher Aufenthal litét (Deckenhah Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in besonderem
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von %éﬁnféifst?f% '?r:rw:rl?sr:oszt:qtjal\/lltiﬁ}ngieerﬁnenv:n esr::’hwin unden MaRe und weist keine Schwachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung erwarten.
Beispielen aus anderen Projekten e e A 9 9UNGEN |4 punkte: Gut
gen). Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und weist
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen -Beriicksichtigung der PV-Vorbereitung (Lastannahmen und gi,liz‘;hgzﬁ;s;;‘;aljie B e LB OU e St
und me_thOdiSChen Herangehensweise an die ) Einbindung in Dachkonstruktion). Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
verschiedenen Bestandteile der Aufgabenstellung sowie Aligemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
deren Zusammenfiithrung, mit Fokus auf die Punkte A 2 Punkte: Ausreichend
und B Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen grundsétzlich,
Anhaﬁd der fachlichen Qualitat und spezifischen \;-vepist :be'\;Mangl;sl fal\uf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
A unkt: Mangelha
Problemldsungskompetenzen des vorgesehenen B) Themenfelder: Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie entspricht
Projektteams aus bereits bearbeiteten Auftragen kann : den Anforderungen nicht und weist gréRere Mangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. -Griindungskonzept unter geologischen Besonderheiten (z. B 0 Punkte: Ungentigend
Bodenbesgchaﬁenﬁeit Vergicker?mg - Parkéll:ukiur). Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen nicht.
) ! ' Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung. 15.00
-Tragwerkskonzept fiir hohe Nutzlasten (z. B. Veranstaltungen, hohe
Personenzahlen, Mehrzwecknutzung).
5 Punkte: Sehr gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Bearbeitungskonzept / Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
Leistungserbringungs-konzept* erwarten.
4 Punkte: Gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
2 Das Darstellungsformat kann aufgefuihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
frei gewahlt werden. Die erwarten.
schriftliche Erlauterung sollte o o 3 Punkte: Befriedigend _ _
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten -Anwendung der Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
N N ! /Stell ) hi Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéachen oder Liicken. Dennoch lasst die
nicht tibersteigen. Aussag_en Stellungnahme: Vors_c gl -Einsatz ressourcenschonender Baustoffe angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
methodischen Herangehensweise im Hinblick auf 2 Punkte: Ausreichend
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung -Integration von Photovoltaik, Dachbegriinung und energieeffizienten| Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den 10,00

Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien

Konzepten

Sicherstellung langfristiger Nutzbarkeit und ékologischer Qualitat
des Neubaus

Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsétzlich, weist aber
deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung l&sst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
grofRere Mangel auf. Die angebotene Leistung l&sst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungeniigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht dargestellt.
Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder inhaltlich
unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

Projektbezeichnung: TP 13 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in Alt-Hamborn Bahnstral3e / HarnackstraRe, 47166 Duisburg

Ausschreibungstitel: Tragwerksplanung

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure, Schliisselakteure, Einbezug Nutzergruppen)

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
uberzeugend erldutert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt

> Zeitplan (Effektivitat versprechend) I;f\\ni\l/ér\:/eer:sen kleinere Mangel auf. Die angebotene Leistung l&sst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung 10,00
> Kostgpverfolgung ur)d -steuerung 1 Punkt: Mangelhaft
> Qualitats- und Terminkontrolle Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvolistandig dargestellt. Mehrere wesentliche Aspekte
fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréRere Méngel auf. Die
angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungeniigend
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
3 [|Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 30,00

MME
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